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1. INTRODUCCION

El 21 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupciéon. Con la aprobacidn de esta ley se incorpora al Derecho espafiol la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccidon de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn.

La referida Ley 2/2023, de conformidad con la Directiva, tiene como finalidad la proteccion de las
personas que en un contexto laboral o profesional detecten determinadas infracciones normativas y
lo comuniquen a través de los canales internos de informacion que deberan habilitarse al respecto,
otorgando una proteccién adecuada frente a cualquier tipo de represalias.

SEMICROL, S.L. elaborar la presente Politica de conformidad con lo establecido en la citada Ley,
adoptando el canal interno de informaciéon y enunciando los principios generales en materia de
Sistemas internos de informacion y defensa del informante.

2. OBJETIVO

La presente Politica tiene como objetivos:

e otorgar una a proteccion adecuada frente a las represalias que pueden sufrir las personas
fisicas que informen sobre alguna de las acciones u omisiones que puedan constituir
infracciones en los términos previstos en la Ley.

e Fomentar la cultura de la informacidn o comunicacion como mecanismo para prevenir y
detectar amenazas a la organizacion y al interés publico, fortaleciendo la cultura de
informacién e infraestructura de integridad de la organizacion.

3. AMBITO DE APLICACION

3.1 Ambito material

La presente Politica protege a las personas fisicas que informen, a través del Canal de Informacién de
SEMICROL, sobre:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la
Unién Europea siempre que:

1. Entren dentro del dmbito de aplicacidn de los actos de la Unién Europea
enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccidn de las personas que
informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn, con independencia de la
calificacion que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno;

2. Afecten a los intereses financieros de la Unidn Europea tal y como se contemplan
en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE); o
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3. Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado
2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unidén Europea en materia
de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones
relativas al mercado interior en relacién con los actos que infrinjan las normas el
impuesto sobre sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja
fiscal que desvirtue el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al impuesto
sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave o muy grave. En todo caso, se entenderdn comprendidas todas aquellas infracciones
penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econémico para la
Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

3.2 Ambito personal

La presente Politica es de aplicacién, a los informantes que trabajen para SEMICROL o sean partes
interesadas, y que hayan obtenido informacién sobre infracciones en un contexto laboral o
profesional, comprendiendo en todo caso:

a) Las personas que tengan la condicion de empleados de la organizacidn
b) Los autdnomos que presten servicios a la organizacién

c) Los accionistas y personas pertenecientes al 6rgano de Direccion, incluidos los miembros no
ejecutivos

d) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de contratistas,
subcontratistas y proveedores.

También es de aplicacion a los informantes que comuniquen o revelen publicamente informacion
sobre infracciones obtenida en el marco de una relacidn laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios,
becarios, trabajadores en periodos de formacién con independencia de que perciban o no una
remuneracién, asi como a aquellos cuya relacién laboral todavia no haya comenzado, en los casos en
qgue la informacién sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccidon o
negociacién precontractual.

4. PRINCIPIOS GENERALES

La Politica del Sistema Interno de Informacién de SEMICROL recoge los siguientes principios:

1. Accesibilidad: permite la comunicacién de informacién de las infracciones sefialadas en el
punto 3.2 de la presente Politica a través del Canal de Informante de acceso publico a través
de la pagina web de la organizacién.

2. Transparencia: dispone de un procedimiento propio para tratar de forma efectiva y
gestionar todas las comunicaciones que se reciban, con el objetivo de que el primero en
conocer la posible irregularidad sea la propia entidad y manteniendo actualizado al
informante del avance de la comunicacién en todo momento.

3. Buena fe: las comunicaciones informadas a través del canal del informante seran realizadas
de buena fe, es decir, deben estar respaldadas por evidencia y hechos concretos.
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4. Confidencialidad: esta disefiado, implantado y gestionado de una forma segura,
garantizandose confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier persona
mencionada en la comunicacidn, y de las actuaciones que se desarrollen en la gestion y
tramitacién de la misma, asi como la proteccién de datos, impidiendo el acceso a personal
no autorizado.

5. Objetividad e imparcialidad y ausencia de conflicto de interés: las comunicaciones seran
tramitadas siempre de manera equitativa, integra, objetiva, independiente y honesta. Se
garantiza la independencia, imparcialidad y ausencia de conflictos de interés asegurando la
objetividad en todas las partes del proceso.

La figura de Responsable del Sistema Interno de Informacién recae sobre el Responsable de
Recursos Humanos, designado expresamente por el Comité de Direccién. En los supuestos
de ausencia, enfermedad o vacante de la persona nombrada Responsable del Sistema
Interno de Informacidn, o cuando se alegue conflicto de interés, las funciones serdn
desarrolladas por la persona que ostente el cargo de Responsable de Seguridad.

6. Prohibicidn de represalias: Se prohibe cualquier actuacién que resulte perjudicial para la
persona informante de las presuntas irregularidades, incluso en grado de tentativa o
amenaza de represalia.

7. Proteccion del denunciante, Presuncion de inocencia y Derecho de defensa: Durante la
tramitacién del expediente las personas afectadas por la comunicacién tendran derecho a
la presuncién de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al expediente, asi
como a la misma proteccién establecida para los informantes, preservandose su identidad
y garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

5. PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

La comunicacidn de una informacion se realizara a través del canal interno de informacién mediante
la aplicacidn electrénica especifica para tal fin, identificada y accesible desde la pagina corporativa de
SEMICROL (www.semicrol.com).

En el apartado denominado Canal del Informante, se encuentra disponible, junto con la Politica,
procedimiento y proteccion de datos, el enlace denominado “Canal del informante”, que permitira el
acceso a la aplicacién a través de la cual registrar la correspondiente comunicacion.

Esta aplicacidon ha sido disefada y construida por SEMICROL, y dispone de todas las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y proteccién de la informacién comunicada,
asi como el anonimato del informante cuando opte por esta modalidad de comunicacidn.

Una ver remitida la comunicacién, ésta quedara automaticamente registrada en la aplicacion,
generando un expediente en el que se adjuntara toda la informacién y documentacién relacionada
con dicha comunicacion.

Una vez registrada la comunicacidn, se procedera automaticamente al envio del acuse de recibo de la
misma al informante, en un plazo no superior a siete dias naturales siguientes a su recepcion, salvo
que ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacidn.


http://www.semicrol.com/
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El Responsable del Sistema procedera a analizar la admisibilidad de la comunicacién de acuerdo con
el dmbito material y personal de aplicacidn previsto en el punto 3 de la presente Politica. La decisidn
tomada por el Responsable del Sistema serd comunicada al informante, salvo que la comunicacién se
haya realizado de forma andnima.

Toda comunicacién admitida entra en fase de proceso de instruccidén. Esta fase comprende todas
aquellas actuaciones encaminadas a comprobar la verosimilitud de los hechos relatados.

Concluidas todas las actuaciones, se notificard al informante, en la medida en que este identificado y
no haya hecho uso del derecho de notificacion de forma andnima, y a la persona afectada, de las
decisiones y medidas tomadas.

Asi mismo, se remitira al Ministerio Fiscal con caracter inmediato cualquier comunicacién cuando los
hechos pudieran revestir caracter de delito. Si el delito afectase a los intereses de la Unién Europea,
se remitira a la Fiscalia Europea.

6. CANAL EXTERNO DE INFORMACION

Con independencia del uso del Canal del Informante puesto a disposicion por SEMICROL, toda
comunicacion se puede presentar adicionalmente ante la Autoridad Independiente de Proteccién del
Informante y en su caso, a través de las autoridades u érganos autondmicos de analoga naturaleza.

7. MEDIDAS DE PROTECCION DE INFORMANTES Y AFECTADOS

El principio fundamental de la Politica del Sistema Interno de Informacion de SEMICROL es la
proteccion del informante. Asi, las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el
ambito de aplicacidn de este procedimiento, tendran derecho a proteccidn siempre que concurran las
circunstancias siguientes:

- Tengan motivos razonables para pensar que la informacién referida es veraz en el momento
de la comunicacién, aun cuando no aporten pruebas concluyentes,

- La comunicacién se haya realizado conforme a los requerimientos establecidos en el
presente procedimiento.

Quedan expresamente excluidos de la proteccidn prevista en este procedimiento, aquellas personas
gque comuniquen:

- Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas a tramite,

- Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten
Unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacion

- Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que constituyan
meros rumores

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de represalia
y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion conforme a lo
previsto en este procedimiento.
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Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que estén prohibidos por la Ley 2/2023, o
que, de forma directa o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitle a las personas que las
sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su
condicidn de informantes, siempre que se produzcan durante el proceso de instruccidn hasta dos afios
siguientes a su finalizacion.

Se consideran represalias las que se adopten en forma de:

a) Suspensién del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral o estatutaria,
incluyendo la no renovacion o la terminacién anticipada de un contrato de trabajo temporal
una vez superado el periodo de prueba, o terminacién anticipada o anulacién de contratos de
bienes o servicios, imposicién de cualquier medida disciplinaria, degradacidn o denegacién de
ascensos y cualquier otra modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo y la no
conversion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador
tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas
medidas se llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del poder de direccién al amparo de la
legislacién laboral o reguladora del estatuto del empleado publico correspondiente, por
circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacion de la
comunicacion.

b) Dafios, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.

c) Evaluacion o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.

d) Inclusién en listas negras o difusidn de informacién en un determinado ambito sectorial, que
dificulten o impidan el acceso al empleo o la contratacidn de obras o servicios.

e) Denegacién o anulacién de una licencia o permiso.
f) Denegacién de formacion.
g) Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

Las personas afectadas tendran derecho a la presuncidn de inocencia, el derecho de defensa y el
derecho de acceso al expediente en los términos previstos en la Ley 2/2023, a la misma proteccién
que los informantes, preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los hechos y
datos del procedimiento.

8. PROTECCION DE DATOS

Los tratamientos de datos personales que deriven de la aplicacion de este Procedimiento se regirdn
por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, en la Ley Orgénica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos
personales tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de
infracciones penales y de ejecucién de sanciones penales, y en el Titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién.

El Responsable del Tratamiento de los datos personales tratados en el Sistema Interno de Informacién
es SEMICROL, S.L.
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Los datos de caracter personal y demas informacidn que, en su caso, se facilite a través del Sistema
Interno de Informacién serdn tratados con la finalidad de recibir comunicaciones de infracciones
normativas, analizar su contenido y gestionar el expediente correspondiente. El tratamiento de los
datos personales esta basado en el cumplimiento de una obligacion legal, de conformidad con el
articulo 30 de la Ley 2/2023.

La identidad de los informantes serd en todo caso reservada, de tal forma que no se comunicard a las
personas a las que se refieren los hechos relatados ni a terceros. La identidad del informante solo
podrad ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa
competente en el marco de una investigacién penal, disciplinaria o sancionadora.

Los interesados podran ejercer los derechos de oposicién, acceso, rectificacion, supresion, limitacién
y portabilidad enviando un correo electrénico a la direccion semicrol@semicrol.es o mediante
solicitud escrita y firmada dirigida a la siguiente direccién: Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria (PCTCAN) C/ Isabel Torres, 7 39011 Santander (Cantabria).

En caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados en la comunicacidn ejerciese el
derecho de oposicidn, se presumird que, salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos
imperiosos que legitiman el tratamiento de sus datos personales.

El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema interno de informacidn quedara limitado,
dentro del dmbito de sus competencias y funciones, exclusivamente a:

a) El Responsable del Sistema interno de informacién y a quien gestione el correspondiente
expediente.

b) Gerencia, Unicamente cuando pudiera proceder la adopcién de medidas disciplinarias contra
un trabajador o trabajadora.

c) Elresponsable de los servicios juridicos de SEMICROL, si procediera la adopcion de medidas
legales en relacidn con los hechos relatados en la comunicacién.

d) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.
e) Eldelegado de proteccion de datos.

Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros, cuando
resulte necesario para la adopcién de medidas correctoras en la entidad o la tramitacion de los
procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.

En ningln caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios para el
conocimiento e investigacion de las infracciones normativas incluidas en el ambito de aplicacién del
presente procedimiento, procediéndose, en su caso, a su inmediata supresion. Asimismo, se
suprimiran todos aquellos datos personales que se puedan haber comunicado y que se refieran a
conductas que no estén incluidas en dicho ambito de aplicacion.

Si la informacidn recibida contuviera datos personales incluidos dentro de las categorias especiales de
datos, se procederd a su inmediata supresion, sin que se proceda al registro y tratamiento de los
mismos.

Los datos que sean objeto de tratamiento se conservaran en el sistema Unicamente durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos
informados.
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Si se acreditara que la informacién facilitada o parte de ella no es veraz, se procederd a su inmediata
supresion desde el momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta
de veracidad pueda constituir un ilicito penal, en cuyo caso se guardara la informacidn por el tiempo
necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacidn sin que se hubiesen
iniciado actuaciones de investigacidn, debera procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la
conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema. Las comunicaciones a las que no se
haya dado curso solamente podrdn constar de forma anonimizada, sin que sea de aplicacion la
obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

En ningun caso los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones
internas podran conservarse por un periodo superior a diez afios.

9. REVISION DE LA POLITICA Y PROCEDIMIENTO

La presente Politica ha sido aprobada por el Comité de Direccidn y entrard en vigor en el momento de
su publicacién en la web.

Esta Politica y procedimiento son revisados con periodicidad minima anual y siempre que se produzca
alguin cambio significativo.



